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Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘““'CDR"a'”
1.SASP.RA1 |ldentifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la 16,67 1
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.
1.SASP.RA1.CR1 @a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 16,67 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RAL.CR2 b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones| 16,67 PO’“\"'IEE;QDA
empresariales.
1.SASP.RAL.CR3 c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030. 16,67 Pomgg‘;‘\m
1.SASP.RA1.CR4 d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones 16,67 PO’“\"‘gED;Q\DA
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacion.
1.SASP.RA1.CR5 i) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién| 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
1.SASP.RAL1.CR6 f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el| 16,67 PON&E‘F&DA
fomento de la sostenibilidad.
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | compeiencia Cé‘w('vaa'D'
[1.SASP.RA2 [(Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, 16,67 1
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones
[para minimizarlos.
1.SASP.RA2.CR1 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20 PO’“\"‘[EED;QDA
1.SASP.RA2.CR2 b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica. 20 Pomgg‘ni\m
1.SASP.RA2.CR3 c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos. 20 poL”SEQ?ADA
1.SASP.RA2.CR4 d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales. 20 PON&E‘F&DA
1.SASP.RA2.CR5 e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos| 20 PO”:"‘S?‘FC\DA
ambientales y sociales.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA3 |Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y 16,67 1
ersonal, identificando los elementos necesarios.
1.SASP.RA3.CR1 a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza. 33,33 poy’:"'gg‘@\m
1.SASP.RA3.CR2 b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. 33,33 PO’“\]"gg;QDA
1.SASP.RA3.CR3 ) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el| 33,33 pohmﬂggﬁm
ntorno personal.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | compatencia | Callculo valor
[1.SASP.RA4 | Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la 16,67 1
leconomia circular.
1.SASP.RA4.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,67 poL”SEQ?ADA
i ifi incini i i MEDIA
1.SASP.RA4.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 16,67 PONDORADA
1.SASP.RA4.CR3 ) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién. 16,67 PO’Q‘"EE)E"FC\DA
i incipi isef MEDIA
1.SASP.RA4.CR4 d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,67 | L NEDmon
1.SASP.RA4.CR5 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,67 | _MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA4.CR6 f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 16,67 PO’“\"‘[EED;Q\DA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comonca Cé\cu(l:onalor
11.SASP.RA5 |Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio 16,67 1
lambiente.
i i0 MEDIA
1.SASP.RA5.CR1 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR2 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR3 c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccion. 11,11 POL’EED@\DA
1.SASP.RA5.CR4 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales. 11,11 Pomgg‘ni\m
i i el i A MEDIA
1.SASP.RA5.CR5 i) Se han aplicado principios de ecodisefio. 11, e oA
i i i MEDIA
1.SASP.RA5.CR6 f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 11,11 PONDERADA
1.SASP.RA5.CR7 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 11,11| MEDIA
PONDERADA
1.SASP.RA5.CR8 h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados. 11,11 PO’“\"EE;QDA
i i i i MEDIA

1.SASP.RA5.CR9 i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 11,11 PONDORADA

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | conpabn | el valor
1.SASP.RA6 |Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de 16,67 1

interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.

1.SASP.RA6.CR1 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 20 pomsg‘ﬂm

1.SASP.RA6.CR2 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en| 20 PON&E‘Q\DA
relacién con los objetivos empresariales.

1.SASP.RA6.CR3 ) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales| 20 pohmﬂggﬁm
@aspectos ASG identificados.

1.SASP.RA6.CR4 d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas| 20 poy’:"'gg‘@\m
ampliamente utilizados.

1.SASP.RA6.CR5 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos. 20 POL"[EED;QDA
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Son principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer |os que a continuacion se contemplan y sirven de referente pare el desarrollo de |a autonomia pedagégica, organizativay de gestion del
centro: , Enumero algunos de ellosy el resto aparecen en la programacion del departamento.

1. Trabajar con las familias y demés agentes del entorno de este Centro con el fin de seguir reforzando los lazos existentes entre |os miembros de esta comunidad educativa.
2. Reforzar el Programa Ling(iistico en todos |os niveles como contribucion esencia al desarrollo cultural de nuestro alumnado en un mundo global.
3. Consolidar |os estudios ofertados en FP'y ampliar 1a oferta educativa de nuestro Centro dando respuesta a las demandas de nuestro alumnado y de la sociedad.

4. Trabajar con €l Claustro de profesores en la blisqueda de un ambiente adecuado de trabajo con €l objetivo de una mayor implicacion en ladindmica del Centro contando con su intervencién directa en asuntos
importantes relativos a funcionamiento del Centro y en actividades extracurriculares y complementarias que trasmitan unaimagen positivay abiertadel IES Azuer.

5. Apostar por €l trabajo directo con las familias a través de los cauces de comunicacion habituales ademés de impulsar |a escuela de padres que fomente el didlogo y el encuentro entre estos tres agentes de la
lcomunidad educativa: Centro, padresy alumnos.

[ También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanormadictada por laOrden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsejeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento delos centr os publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didactica.

Este es un médul o fundamental mente préctico en el que se trabaja a fondo |os contenidos procedimentales, sin olvidar laimportancia de los contenidos conceptuales y actitudinales, asi como los valores educativos
que contribuyen alaformacion de la persona

Se desarrollarén |as capacidades necesarias para dotar a alumno de los recursos y herramientas adecuadas para elaborar, organizar, dirigir, poner en précticay dinamizar tareas, sesiones, programacionesy asi como
cual quier otro tipo de actividades relacionadas con |as actividades administrativas individuales que le habiliten para gjercer una futura labor profesional.

L os obj etivos gener ales de este ciclo for mativo son los siguientes:

1. Analizar € flujo deinformacién y latipologiay finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en laempresa, para tramitarlos.

2. Analizar |os documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementosy caracteristicas para elaborarlos.

3. Identificar y seleccionar |as expresiones en lenguainglesa, propias de laempresa, para elaborar documentosy comunicaciones.

4. Analizar |as posibilidades de |as aplicaciones y equipos informéticos, relaciondndolas con su empleo més eficaz en el tratamiento de lainformacion para elaborar documentosy comunicaciones.

5. Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad correspondiente, aplicando |as técnicas de tratamiento de lainformacion en su elaboracion.

6. Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de formamanual e informética para clasificarlos, registrarlosy archivarlos.
7. Interpretar |a normativay metodologia contable, analizando |a problemética contable que puede darse en una empresa, asi como la documentacién asociada para su registro.

8. Introducir asientos contables manuamente y en aplicaciones informéticas especificas, siguiendo la normativa en vigor pararegistrar contablemente la documentacion.

9. Comparar y evaluar |os elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y servicios financieros basicos y los documentos rel acionados con |os mismos, comprobando |as necesidades de liquideZ]
financiacion de la empresa pararealizar |as gestiones administrativas rel acionadas.

10. Efectuar célculos bésicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matemética financiera elemental pararealizar |as gestiones administrativas de tesoreria.

11. Reconocer la normativalegal aplicable, |as técnicas de gestion asociadas y las funciones del departamento de recursos humanos, analizando la probleméticalaboral que puede darse en unaempresay la
ldocumentaci 6n relacionada para realizar la gestion administrativa de |os recursos humanos.

12. Identificar y preparar |a documentacion relevante asi como |as actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la politica de |a empresa para efectuar |as gestiones administrativas de | as &reas de seleccién y
[formacion de los recursos humanos.

13. Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencién al plblico) ala Administracién Publicay empleando, en su caso,
aplicaciones informéticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el &rea de gestion laboral de laempresa

14. Seleccionar datosy cumplimentar documentos derivados del &rea comercial, interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.

15. Transmitir comunicaciones de forma oral, telemética o escrita, adecuandolas a cada caso y analizando |os protocol os de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefiar |as actividades de atencién al
cliente/usuario.

16. Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad para aplicar los protocol os correspondientes en el
desarrollo del trabajo.

17. Reconocer |as principales aplicaciones informéticas de gestion para su uso asiduo en el desempefio de la actividad administrativa.
18. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.
19. Valorar ladiversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras précticas, ideas o creencias, pararesolver problemasy tomar decisiones.
[20. Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo conocimientos para lainnovacion y actualizacion en el ambito de su trabagjo.
[21. Reconocer sus derechosy deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regulalas condiciones sociales y |aborales para participar como ciudadano democrético.
[22. Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando |a viabilidad empresarial parala generacion de su propio empleo.
1. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALESY SOCIALESDEL CICLO FORMATIVO:
L as competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
1. Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.
2. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o informacion obtenida.
3. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun |as técnicas apropiadas y |0s parémetros establecidos en la empresa
4. Registrar contablemente |a documentacion soporte correspondiente ala operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.
5. Redlizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas'y protocolos establecidos por la gerencia con el fin de mantener laliquidez de la organizacién.

6. Efectuar |as gestiones administrativas de las &reas de seleccién y formacion de los recursos humanos de la empresa, gjustandose ala normativa vigente y ala politicaempresarial, bajo la supervision del responsable
superior del departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el &rea de gestion laboral de laempresa gjustandose a la normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.
8. Realizar |as gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscal es derivadas.
9. Desempefiar |as actividades de atencion al cliente/usuario en el dmbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con laimagen de la empresa/institucion

10. Aplicar los protocol os de seguridad laboral y ambiental, higieney calidad durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en |as personasy en el ambiente.




=

1. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme alos principios de responsabilidad y manteniendo unas rel aciones profesional es adecuadas con |os miembros del equipo de trabgjo.

=

2. Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia

=y

3. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos en el @mbito de su trabajo.

=y

4. Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones |aborales, de acuerdo con |o establecido en lalegislacion vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedoray adapténdose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

=y

6. Participar de forma activa en lavida econémica, social y cultural, con unaactitud criticay responsable.

=

7. Participar en |as actividades de |a empresa con respeto y actitudes de tolerancia
18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnol 6gicos y organizativos en |os procesos productivos.
19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.
1. UNIDADES DE COMPETENCIA:
[Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionalesincluidas en €l titulo.
[Cualificaciones profesionales completas:
a) Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende |as siguientes unidades de competencia:
UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones internasy externas.
UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminal es informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
UC0978_2: Gestionar €l archivo en soporte convencional e informético.
UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en |as actividades de gestion administrativa en relacion con el cliente.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en lagestion de lainformacion y la documentacion.
b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.
UC0979_2: Realizar |as gestiones administrativas de tesoreria
UC0980_2: Efectuar |as actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0981_2: Realizar registros contables.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
UC0978_2: Gestionar €l archivo en soporte convencional e informético.
UC0233_2: Mangjar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.
[Entor no profesional y puestos de trabajo

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequefias empresas, en cua quier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como en |as administraciones publicas,
of reciendo apoyo administrativo en las tareas de administracion y gestion de dichas empresas e instituciones y prestando atencién alos clientes y ciudadanos.

L as ocupaciones y puestos de trabajo méas relevantes son los siguientes:
JAuxiliar administrativo.
IAyudante de oficina.
JAuxiliar administrativo de cobrosy pagos
JAdministrativo comercial.
|Auxiliar administrativo de gestion de personal
JAuxiliar administrativo de |as administraciones publicas.
Recepcionista
[Empleado de atencién al cliente.
[Empleado de tesoreria
[Empleado de medios de pago
1. METODOL OGIA GENERAL:

Se utilizaran distintos estilos de ensefianza en funcién de determinados condicionantes (mayor o menor autonomia del alumnado, dificultad de los contenidos, etc.), aunque siempre se intentaré |a consecucion de
laprendizajes significativos y de la participacion activa del alumnado.

El alumno/a debera mostrar una actitud receptivay de participacion en todas |as clases, intentando crear un ambiente idéneo para el aprendizaje. En las sesiones de clase |os contenidos de ensefianzay aprendizaje se
desarrollaran entre otras, através de los siguientes tipos de actividades:

a.  Eneaula

1. Exposiciones de tipo tedrico-conceptual por parte del profesor o profesora.

2. Situaciones de reflexion y andlisis colectivo de cuestiones relativas a los contenidos del médulo.

3. Preparacion y exposicion de temas, apuntes, diferentes materiales etc. por parte de los alumnos/as a sus compafieros y compafieras de clase.

4. Busqueda de informacion, etc.

5. Trabajos tedrico-préacticos realizados de formaindividual, parejas o
grupos. Sefialar quelos criterios de calificacion de estostrabajos serntransmitidos en tiempo y formaalos alumnos/as. Indicar quelaactitud en el desarrollo de los mismos ser& un criterio en lavaloracion
de los mismos.

6. Debates o discusiones en grupo sobre contenidos del médulo.

7. Todas actividades que sean necesarias para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje

c. En casa

1. Situaciones de reflexion y andlisis colectivo de cuestiones relativas alos contenidos del médulo.

2. Preparacion y exposicion de temas, apuntes, diferentes materiales etc. por parte de los alumnos/as a sus comparieros y comparieras de clase.

3. BUsqueda de informacion, etc.

4. Trabajos tedrico-précticos realizados de formaindividual, parejas o
grupos. Sefialar quelos criterios de calificacion de estostrabajos seréntransmitidos en tiempo y forma alos aumnog/as. Indicar quela actitud en el desarrollo de los mismos serd un criterio en lavaloracion
de los mismos.

5. Andlisisy reflexion en y sobre las précticas realizadas, videos visionados y lecturas realizadas

En cuanto a losretrasos en las clases, sefialar que cuando hayan trascurrido 10 minutos desde €l inicio de la misma los alumnos/as tendran que esperar al inicio dela siguiente hora para acceder a clase.




Debemos remarcar que para agilizar y favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como para contribuir ala conservacion del medio ambiente, €l profesor utilizard habitualmente el correo electrénico
lespecifico del modulo y la plataforma educativa del centro paracomunicarse con el alumno/ay/o grupo de clase (fechas de examenes, trabajos aredlizar, notas, diversainformacione), por lo que el alumno/a debera
facilitar a profesor unadireccion de correo electrénico (especifica para tareas escolares), con laque el alumno/a deberd estar en permanente contacto y utilizar paraenviar los trabajos o tareas requeridas.

1. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS (PROYECTOS DE INNOVACION, ETC):
PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADESDE TRABAJO

Desarrollamos acciones que contribuyen ala mejora de la Competencia en comunicacién lingtistica mediante la lectura de apuntes, articulos y estudios relacionados

1. PLAN DE LECTURA. con lamateria

Desarrollamos acciones que contribuyen ala mejora de la Competencia en comunicacion plurilingtie mediante |a lectura de apuntes, articulos y estudios relacionados

1. PROGRAMA BILINGUE N - .
con lamateria en idioma extranjero

1. PLAN DEIGUALDAD Y Planificamos acciones y tareas que contribuyen ala mejora de la Competencia personal, social y de aprender a aprender, Ciudadanay emprendedoray Concienciay
CONVIVENCIA expresiones culturales mediante |a participacion en actividades extraescolares, organizacion de torneosy eventosy proyectos grupales

1. PLAN DE DIGITALIZACION  Planificamos acciones y tareas que contribuyen ala mejora de la Competencia digital mediante la confeccién de proyectos y tareas en formato digital.

1. PROYECTO ERASMUS+ Promovemos informacion de caraalos alumnos interesados en participar en el programael préximo curso

1. PROYECTO INNOVACION

1. BACHILLERATO DE
INVESTIGACION

1. OTROS

1. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES:

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 1 30
UNIDAD DE TRABAJO SES EVAL RELACION CON RA.
1 5 Primera 1

Tema 1. Lasostenibilidad y |as organizaciones empresariales

2 5 Primera 2
Tema 2. Retos ambientales y sociales

3 5 Segunda 3
Tema 3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el desempefio profesional

4 5 Segunda 4
Tema4. Economiaverdey circular

5 5 Tercera 5
Tema 5. Actividades sostenibles y medioambientales

6 5 Tercera 6
Tema6. El plan de sostenibilidad

Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional inicial del sistema educativo, serd continua, integradoray diferenciada segin los distintos modulos y seredizardalo largo de todo el
[proceso formativo del aumno.

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de |as actividades programadas. Con carécter general la asistencia sera obligatoria. Una asistenciainferior a ochenta por ciento de las horas de
duracion de cada médulo profesional supondrala pérdida del derecho alaevaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.

L os alumnos que hayan perdido el derecho ala evaluacion continua tendrén derecho ala realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de |os resultados de
laprendizaj e establecidos para cada médulo y en base aella se realizara la calificacion del alumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

El alumnado que haya perdido €l derecho ala evaluacion continua o aun no habiéndolo perdido, por justificar |as faltas adecuadamente, no haya asistido a més del ochenta por ciento de las horas de duracién de cada
Imédulo, no podré realizar aquellas actividades préacticas o pruebas objetivas que, ajuicio del equipo docente, impliquen algin tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o paralasinstalaciones del centro.

El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicard, segiin modelo establecido, la pérdida del derecho ala evaluacion continuay sus consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el
caso de ser menor de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

En |as programaciones didécticas se prestar especial atencion alos criterios de planificacion del proceso de evaluacion y en particular a
) Los procedimientos para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y la adecuacién de los instrumentos de eval uacion con los criterios de evaluacion.
b) Los criterios de calificacion.

c) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médul os profesional es no superados, tanto para el alumnado que vaya a acceder ala segunda convocatoria de cada afio académico, como para agquellos
lalumnos que hayan promocionado a segundo curso con médul os no superados.

d) Para el alumnado que haya perdido el derecho alaevaluacion continua: el desarrollo de sistemas e instrumentos de eval uacion.
Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Se redlizaréan |as adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el aumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad alas pruebasy que

sea eval uado con |os medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobara que el alumnado ha conseguido |os resultados de aprendizaje establecidos para
cada uno de los médul os que forman parte del ciclo formativo.




1. PLAN DE FORMACION ¢, FP DUAL

En el primer curso de los Ciclos formativos de Formacion Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacién. En esta Formacion Dual, €l alumno complementar & su ensefianza en el centro educativo junto
a ensefianza en el centro de précticas con una duracién de 100 (70-120) horas en el mismo.

La duracion total de laformacion en empresaentre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior serd, como norma general, entre 500 y 580 horas
paralosciclos formativos de grado basico de 400 horas, que deber & contribuir ala consecucion deentreel 10% y el 20% de losresultados de aprendizaje contemplados en |os diferentes médulos del ciclo
[formativo que se impartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaa Plan de Formacion individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacion, porque cadaaumno llevard el suyo). En
el mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en el centro de préacticas.

1. Con carécter general, el desarrollo delos periodos de formacién en empresa serealizar& en periodos lectivos en horario comprendido entrelas 7:00 y las 22:00 horasy de acuerdo con el
calendario laboral correspondiente al sector productivo vinculado ala actividad de laempresay, asimismo, conforme a convenio colectivo aplicable a dicho sector. El computo de horas totales que el
alumnado realice, sumando la actividad formativaen el centro educativo y la actividad formativa en la empresa, no podra superar las 40 horas semanales. Los plazos previstos en los que se
desarrollara esta formacion serén:

1. Durante el segundo trimestre.( 18 de febrero a 11 de marzo)
2. Los sectores empresariales, zonasy empr esas par ticipantes en este proceso formativo son:
1. Zonas: Argamasillade Alba, La Solana, LIanos del Caudilloy Membrilla
2. Sectores: Ayuntamientos, empresas de servicios, empresas comercialesy empresas industriales.

El tutor o tutora de empresainformardy valoraralaadquisicion delosresultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los mismos, para cada per sona en formacion. Esta
informacion se trasladaré al equipo docente através del tutor o tutora Dual del centro, através de informe de evaluacion individual del aumno o alumna:

1. Lafase deformacion en empresa sereflejara en términos de «super ado» 0 «no superado», para cada resultado de aprendizaj e conforme alos criterios de evaluacion, realizando el tutor/ade
empresa una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumnay de sus competencias profesionales y paralaempleabilidad. Cuando la valoracion sea «no superado» se incluirdlamotivacion de
esta.

2. En este documento se detallard el grado de consecucion de los Resultados descritos, a los que establecer emos una equivalencia de:

1.- Noacanzael RA 1-4
2.- Alcanza el RA con indicaciones 5-6
3.-Alcanza el RA de forma autonoma 7-8

4.- Alcanza el RA de manerasobresaliente  9-10

La per sona responsable de la docencia de cada médulo profesional ajustara su evaluacion, y posterior calificacion cuantitativa, en funcién del infor me de la fase de formacién en empresa, conforme alos
criterios e instrumentos establecidos en la programacion del médulo profesional.

En el caso de que deter minados resultados de aprendizaje cur sados en la fase de formacion en la empresa, no se hayan alcanzado, y que el médulo a que estan asociados sea eval uado como no superado en la
[primera convocatoria ordinaria, el equipo docente deber & evaluar al alumnado, en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otrosinstrumentos de evaluacion difer entes para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion sellevard acabo en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver ala empresa entre ambas sesiones de eval uacion.

El alumnado matriculado en primer curso en modalidad presencial ordinaria, podré no acceder a la fase de formacion en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:
a. Alumnado de un ciclo formativo de grado bésico que no tenga cumplidos |os 16 afios.

b. Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya adquirido los resultados de aprendizaje que se consider en necesarios para incor porar se a la fase de formacion de empresa, y ello
[pudiera suponer algun tipo de riesgo para el propio aumnado, parala seguridad de los trabajadores o trabajadoras, susinstalaciones o parael tratamiento de lainformacion confidencial de laempresa

c. Cuando hayan acontecido cir cunstancias, debidamente justificadas, como enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras que condicionen o impidan el desarrollo del plan de formacion en la
lempresa

En estos casos, el equipo docente, podré optar por una de las siguientes posibilidades:

1. El alumnado cursar & todos |os resultados de apr endizaj e, correspondientes alos médul os profesionales de primer curso, en el centro educativo. En estos casos, |as horas previstas de formacion en la
empresa correspondientes a primer curso, se deberdn desarrollar en segundo curso e irén encaminadas ala consecucién de | os resultados de aprendizaje de |os médul os profesional es establecidos para
segundo curso.

2. Deforma excepcional, la Delegacion Provincial de Educacion, Culturay Deportes atendiendo ala normativa vigente, podré autorizar larealizacion dela estancia en empresaen e centro educativo.
En estos casos, se establecerd un plan de formacién adesarrollar por el alumnado, con el equipo docente que seré responsable de su cumplimiento, bajo la supervision de un tutor o tutora que no
pertenezca al equipo docente del alumno o alumna.

En | os casos contemplados anteriormente, cuando el alumno o alumna tenga que repetir el primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizard horasen laempresay el nimero deellas, en
funcion de los médulos con los querepiteyy, en definitiva, en funcion de los resultados de aprendizaje que se vinculen alaformacién en laempresa, o si las horas previstas de formacion en laempresa
correspondientes a primer curso se deberén desarrollar en segundo curso.

En el supuesto de que el alumnado de primer curso que habiendo iniciado la fase de formacién en empresa no pueda finalizarla por alguna circunstancia sobrevenida, el equipo docente valoraréala
posibilidad de establecer un plan deformacion en el centro educativoy, en todo caso, |os médulos profesionales que se cursan de manera conjunta entre el centro educativo y la empresa seran evaluadosen la
[primer a convocatoria ordinaria. Parala evaluacion se considerarala valoracion de |os resultados de aprendizaje al canzados y no alcanzados en laempresa. Si el resultado de la evaluacion de dichos médulos
profesionales fuera no superado, el equipo docente deber & evaluar al alumnado en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otros instrumentos de evaluacion diferentes, para los resultados de aprendizaje
no superados. La evaluacion se llevaraa cabo en e centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver alaempresa entre ambas sesiones de evaluacion.

1. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
De |a programacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

Criterios de evaluacion

2) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacional es asociados a desarrollo sostenible.

b) Se han identificado |os asuntos ambientales, socialesy de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de |as organizaciones empresariales.
c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado laimportancia de identificar los aspectos ASG més relevantes para los grupos de interés de | as organizaciones relacionandol os con |os riesgos y oportunidades que suponen parala propia
lorganizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempefio en sostenibilidad y su papel en larendicién de cuentas que marcalalegislacion vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.

If) Se hadescrito lainversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de |a sostenibilidad.
1. Caracterizalos retos ambientales y sociales alos que se enfrentala sociedad, describiendo los impactos sobre |as personas y |os sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.
Criterios de evaluacion:
) Se han identificado |os principales retos ambientales y sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdmica.
c) Se haanalizado el efecto de losimpactos ambientales y sociales sobre |as personasy |os sectores productivos.
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar losimpactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado |aimportancia de establecer alianzasy trabajar de maneratransversal y coordinada para abordar con éxito |los retos ambientales y sociales.
1. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal, identificando |os elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:




) Se han identificado los ODS més relevantes parala actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado |os riesgos y oportunidades que representan los ODS.
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.
1. Prop6n productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economiacircular.
Criterios de evaluacion:
2) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual .
b) Se han identificado |os principios de la economiaverdey circular.
c) Se han contrastado |os beneficios de la economiaverdey circular frente al modelo clésico de produccién.
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se haanalizado el ciclo de vida del producto.
[f) Se han identificado |os procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
1. Redliza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:
2) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual .
b) Se han identificado |os principios de la economiaverdey circular.
c) Se han contrastado |os beneficios de la economiaverdey circular frente al modelo clésico de produccion.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
If) Se han aplicado estrategias sostenibles.
g) Se haanalizado €l ciclo de vidadel producto.
h) Se han identificado |os procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
1. Analizaun plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
Criterios de evaluacion:
2) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
b) Se han analizado os aspectos ASG materiales, |as expectativas de |os grupos de interés y laimportancia de |os aspectos ASG en relacion con |os objetivos empresariales.
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar |as oportunidades que plantean |os principal es aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad més ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
Estos resultados de apr endizaj e se consiguen finalmente superando todos los CE que aparecen asociados alos mismos, paralo cua seréan indicadores de su superacién la adquisicion de los contenidos de cada
una de las Unidades de Trabajo que se detallan en el apartado correspondiente de esta Programacion, y a su vez, paradeterminar el grado de consecucion de cada CE se utilizarén los instrumentos de calificacion
detallados en |a ponderacién indicada para cada Unidad de Trabajo.
1. Laevaluacion tiene un carécter continuo. Esto quiero decir que cada CRITERIO DE EVALUACION tiene que conseguirse alo largo y durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje pudiendo en
cualquier momento preguntar un criterio ya superado.
2. Las pruebas de evaluacion inicial tienen una funcion de diagnéstico por lo que no se tiene en cuenta el resultado numéricamente a efectos de nota de calificacion.
3. En cada evaluacion se realizard, como minimo, una actividad-prueba de evaluacién, pudiéndose incrementar el niimero de estas en funcion de las caracteristicas y necesidades del grupo.
4. De todo se informard alos alumnos desde principio de curso, poniendo a su disposicion la programacién, como alo largo del curso, en especia de |as posibles modificaciones o decisiones respecto a
proceso de ensefianza, con unafinalidad de mejora.
Del proceso de ensefianza-aprendizaje:

El proceso de ensefianza aprendizaje se eval iia de forma continua desde la propia apreciacion del equipo docente y |os cuestionarios aportados y realizados desde el Departamento de Calidad, donde los alumnos
lexpresan anualmente |os aspectos a mejorar dentro de este proceso.

A partir de aqui, €l resto aparece desarrollado en la programacion a disposicion del departamento, ya que por falta de espacio no he podido continuar.




